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Pereira, 04 de diciembre de 2025

DE: EDWIN ALBERTO QUINTERO SANCHEZ - Secretario de Planeacion - 0200 Secretaria de E H E
Planeacion — L 3
I T
PARA:  MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE - Secretario(a) de Desarrollo Social y Politico - 1300 '.':-E-:'-ll"'- g
Secretaria de Desarrollo Social y Politico @

No. 20251204-69113-I
ASUNTO: Entrega de avances registrados en la plataforma CRUD - Adulto Mayor y PIIAFF (I semestre 2025).

Cordial saludo:

Respetada secretaria:

En cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la Direccion Operativa de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional de la Secretaria de Planeacion, como ente rector del Sistema Municipal de Politicas Publicas, y en el marco del
proceso de seguimiento a las politicas publicas Adulto Mayor y de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento
Familiar, me permito socializar el informe correspondiente al primer semestre de la vigencia 2025. Este documento consolida
el avance institucional en materia de politicas publicas reportado por las diferentes dependencias responsables.

El informe anexo presenta:

El nivel de ejecucién de las acciones por linea estratégica.

El analisis técnico del avance fisico y presupuestal.

Los principales logros alcanzados durante la vigencia.

Las alertas y recomendaciones para fortalecer la implementacion.

Es importante sefialar que la informacién consolidada constituye un insumo fundamental para los procesos de planeacion,
toma de decisiones, ajustes programaticos y articulacion intersectorial que lidera la Secretaria de Desarrollo Social y Politico,
en su rol de secretaria técnica de la politica.

Para la lectura del informe, se debe tener en cuenta que la fecha de corte para los reportes fue el mes de septiembre de
2025. En consecuencia, todo reporte realizado con posterioridad no fue incluido en el consolidado. Es importante aclarar que
la mayoria de los informes seran socializados con los enlaces de cada dependencia.

Adicionalmente, dependencias no realizaron reportes sobre algunas acciones lo que puede afectar el ponderado final de
cumplimiento consignado en el documento.

Este informe preliminar es de caracter interno y constituye un piloto orientado a avanzar en la implementacion del sistema
CRUD, asi como a ofrecer informacién complementaria sobre el avance de las secretarias en el cumplimiento de sus
acciones y responsabilidades frente a cada politica publica.

Agradecemos su revision, retroalimentacion y validacion de la informacidon presentada, con el propésito de garantizar la
trazabilidad y el mejoramiento continuo de la Politica Publica.

Quedamos atentos a cualquier inquietud que consideren pertinente.

Cordialmente
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EDWIN ALBERTO QUINTERO SANCHEZ DAVID GIRALDO ROSERO
Secretario de Planeacion Director Operativo de Planeacion Estratégica e

integracion Regional
Revisé DIEGO FERNANDO HERRERA SILVESTRE - Contratista

Proyecté: GENESIS ELIETH SALCEDO CARMONA - Contratista - 230 Direccion de Planeacion Estratégica e Integracion
Regional

Copia: ANA MILENA LENIS ORREGO - Contratista - 1300 Secretaria de Desarrollo Social y Politico, JOHANA RESTREPO
RAMIREZ - Contratista - 1300 Secretaria de Desarrollo Social y Politico, MONICA MARIA MOLANO CARDONA - Contratista
- 1300 Secretaria de Desarrollo Social y Politico

Anexos digitales: Seguimiento_Adulto_Mayor_2025.pdf, Seguimiento_PIlIAFF_2025.pdf
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